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A-GENEL SARTLAR

1.Karaburun Belediyesi Baskanligi tarafindan Kurumun memur personeli, isqi personeli, belediye sirket: personeline
yapilan maas, ikramiye, sosyal hak ve yardim, odemeler ve diger ucretler ortalamasi hesaplanmistir. Karaburun
Belediyesine bagh 2022 Yili Eylil Ayinda 21 Kisi (657 tabi,19 Kisi Sozlesmeli Memur, 20 Kisi Daimi is¢i 127 Kisi
Personel Ltd.5ti. 34 kisi Mimasbel A.S. bulunmakta olup aylik (2022 yili Eylul ayr verilerine gore) nakit akisimin (maas,
ikramiye Ucreti) yaklagik aylik nakit akigt 2.167.032,20 TL olarak gergeklesmesi ongorulmektedir

2. Anlagmanin suresi sozlesme tarihinden itibaren 3 (Ug) yildir 02.11.2022 tarihinden itibaren
02.11 2025 tarihine kadar 3 yildir.(36 Ay)

3. Kurumca; Personele odenecek maaslar, odemelerin yapilacagl gunden bir onceki gunun mesai bitimine kadar
Bankada bulunan Kurum/Birim hesaplarina aktanlir. Banke, bu odemeleri personel hesabina her ayin 15'inin
basladig: gece saat 00 01’ de aktararak hesap sahibi personelin kullammina hazir hale getirir. Ucret ve diger

odemeler ise, banka listesinin/ EFT'nin yapildigr gun hesap sahibi personelin kullammuina hazir hale getirilir,

4. Anlagma yapran banka; anlagma suresince. ATM, kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal
edilmesi veya kullanttmasindan dolayi, so}zles,mevc dahil personelden yillik kart ucreti ile internet bankacih@, telefon
bankaciligi isiemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim ucreti, islem masrafi
kart aidat, Uyelik ticreti vb. herhangi bir tcret talep etmeyecektir

5. Ihaleyi kazanan Banka Belediye Mali Hizmetler Midiirligi tarafindan génderilen listeyi esas alarak teklif ettigi
promosyon tutarini kurumdan maag alan tum personelin maas hesaplarina esit olarak paylastirarak 15.11.2022
tarihinde 1 (bir) defada pesin olarak yatiriiacaktir.Personele odenen promosyon tutarlarina ait listeleri en geg 2 {iki)
ig gunu icerisinde resmi yazi ile Belediyemiz Mali Hizmetler Midurlugune bildirilecektir.

miktarda para bulundurmak zorundadir




7. Antasma yapilan Banka Kurum personeline ATM'lerini herhangi bir masraf, komisyon, (limit artigi, bankamatik ve
kredi kartlarinda kart Gcret ve hesap iletisim Ucreti dahil ) vb. tcret talep etmeden kullandiracaktir.

8. Anlasma yapilan banka; personelin anlasmali bankaya olan kredi karti ve tuketici kredisi borglart ile ilgili olarak,
kredi karti aylk asgari 6demesi veya kredi aylik taksit odemesi disinda maag hesabina bloke uygulamas
koyamayacaktir. icraya dismis personel borclarinin tahsili icra daireleri aracihgi ile genel hukumlere gore yapilacak;
kurumun bilgisi haricinde personel hesabina Maas olarak gonderilen tutara bankanmin veya 3. Sahislarin alacagina
karsilik icra borcu kesilmeyecek ve hesabina bloke konulamavacaktir. Personel hakkinda bankaya ulasan icra yazilan
ile ilgili personele bilgi verilecektir.

9. Personel ve nakit akisindaki dususlerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

10. Banka promosyon anlasmasi yapiimasindan sonra; Kuruma agiktan atanan, baska kurum ve kuruluglardan nakli
gelen (Anlasma yapilan bankadan promosyon alanlar harig) veya anlasma tarihinde Ucretsiz izinde bulunan
personelin goreve baslamasi halinde bu personellerin de promosyonlarini, geriye kalan sure hesap edilerek (kist) bu
oranda sisteme dahil bulunan ayda hesabina 1 (bir)defada yatirilacaktir.

11.Diger yandan promosyon aldiktan sonra herhangi bir nedenle nakil, emeklilik, istifa, ucretsiz izin, olim vs. gibi
nedenlerle gorevinden ayrilan personelden Banka odenmis promosyonun iadesini talep edemez.

12. Anlasma yapilan Banka: Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi igin yeterli personel
gorevlendirerek hesap acma islemlerini personelin kendi kurumuna gonderilen banka personelleri tarafindan her
personel adina vadesiz maas hesabi ve personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabinin aciimasini saglayacaktir.

13. Anlasma yapilan Banka: Kurum personelinin her turlu kredi talebinde masraf talep edemeyecek ve personelin
maasintn 5 katina kadar kefiisiz tuketici kredisi kullanma imkam saglanacaktir. Banka, bu krediler igin kredinin talep
edildigi tarinteki kredi faiz orani Gzerinden ne kadar indirim yapabilecegini teklifinde belirtecektir.

B-BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Kurumca personele odenecek maaslar, odemelenn yapiacagr gunden bir onceki ginin mesai bitimine kadar
Bankada bulunan Kurum/Birim hesaplarina aktariir. Banka, bu odemeleri personel hesaplarina her ayin 15'inin
basladigi, gece saat 00.01'de aktararak hesap sahibi personelin kullanima hazir hale getirir. Ucret ve diger odemeler
ise. Banka, listesinin /EFT'nin yapildigi gun hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirilir.

2. Kurum ve kuruluslanmizin ikramiye, yolluk, sosyal hak ve yardim vb. Gcretler ve diger haklanindan dogan
odemeleri ilgili maddede belirtilen sekilde 24 saat icerisinde personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak acacak ve her bir personel adina lcretsiz ATM
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karti duzenleyerek teslim edecektir. 4 4@/‘:



4. Banka Kurumumuzun personelin istekleri dogrultusunda ucretsiz olarak internet ve telefon bankaciligi
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin yapacagi her turld isleminden
herhangi bir iicret almayacaktir Banka ATM'lerinde personelin maagi ne olursa olsun yasal en (st nakit ¢ekim limiti

uygulanacaktir.
5. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap igletim ucreti alinmayacaktir.

6. Personelimizin istegi diginda vadesiz maag hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-yatirm, kredili
mevduat hesabi vs. agilmayacaktir.

9. Sozlesmeye dahil personelin bilgileri, kurumumuzun yazili izni olmadan 3. Sahis ve kurumlarla Higbir sekilde
paylasiimayacaktir. Ayrica bilgisi paylagilan personelin hukuki haklari sakhdir,

C-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi Herhangi bir Kanuna Tabi olmayan Kapal Zarf Teklif Usulii ve Agik Artirma Usull ile
yapilacaktir. Teklif zarfimin Gstunde, bankanin adi, adresi ve yetkili kiginin imzasi bulunmalidir. $artnamede belirtilen
saate kadar verilen teklifler sirasiyla acilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede

belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir

2. ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu gosteren belge ile
teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri
hazir bulunan isteklilerin huzurunda alims sirasina gore agiklanacak ve en yuksek teklifi veren ilk 4 (dort)banka ile
ihaleye devam edilecek olup diger bankalar elenecektir. Tutarlari ihale komisyonu tarafindan teklif tutanagina kayit
edilecektir.Kalan Banka Yetkilileri ile Agik Artirma Yontemi ile inaleye devam edecektir. ihale en yuksek teklifi veren
tek banka kalana kadar devam edecektir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda gorisme yapabilmek igin ara
isteyebileceklerdir. ihale en fazla fiyat teklifini veren banka uzerinde birakilacaktir.

3. ihale UZeri;‘ldé kalan istekli Bankaya, bu karar yazili olarak bildirilecek ve sartnameye uygun hazirlanacak
sozlesmeye davet edilecektir.istekli bankanin bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (beg) gun icinde sartnameye uygun
sozlesmeyi imzalamasi sarttir.S6zlesme Karaburun Belediyesi Baskanlik Konaginda imzalanacaktir Sozlesmeden
sonra yiiklenici banka sozlesmenin baglayacag ik gune kadar tum islemlerini hazir hale getirecektir.

4.ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin protokol (sozlesme ) imzalamayi kabul etmemesi halinde
tutanakla tespit edilir; verdigi teklifin (ihale bedelinin ) % 10° kadar kuruma ceza odemeyi kayitsiz sartsiz kabul
eder.Tutanak kurum ve banka icin yazil kesin delil tegkil edecegini taraflar kabul ve taahhut eder.ikinci en iyi teklifi
veren banka ile sozlesme imzalamaya Kurum yetkilidir.

5. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekce gostermeksizin yapip

yapmamaya, yapiimis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir Teklif sahipleri bu durumlarda angi bir

hak iddiasinda bulunamayacaktir / ’
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6. Sozlesme imzalanan Banka, sozlesme ve eklerinden dogan tum kanuni yuktumliltklerin yerine getirilmesine ait her
tirli vergi, KDV, resim ve harclar kargilamakla yukumlu olup sozlesmeden once vergilerin yatinldigini gosterir
makbuzlari Midurlagimtze ibraz etmek zorundadir.

D-CEZAI HUKUMLER

1. Ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan Banka, protokol (sozlesme) imzalamaya yanasmamasi halinde, acik
artirma sonucunda verdigi teklif kadar ceza cdemeyi kabul eder.

2. Anlagmali Banka, sozlesmedeki yukumlultklerini verine getirmedigi takdirde; 1 defa yazili olarak uyarihir. 2. defa
tekrarinda ise sozlesme bedelinin %5'i oraninda ceza verilir. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak
feshedilir. Bankanin yatirdigi promosyon bedelleri geri cdenmez.

3.Herhangi bir sebeple protokolin feshi halinde odenen promosyondan kalan sureye tékabul eden kismi bankaya
iade edilmez.Feshi tarihi ile sozlesme bitim tarihi arasinda kalan sure bankaya iade edilir.

4. Bu sartnamede belirtilen hususlar Banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde Banka herhangi bir hak talep
edemez ve davaci olamaz.

S. Anlasma yapilan Banka herhangi bir sebepten dolayi kapanmasi: halinde sozlesme kendiliginden sona erer. En az
1(bir) ay 6ncesinden haber vermek suretiyle taraflar karsilikli anlasarak sazlesmeyi! sona erdirebilir. Bu durumlarda
taraflar hak iddia edemez.

6. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yikiamludiir.

7. Banka, anlagma halinde imzalanacak sozlesme ile ustlendigi isleri Kurumun yazili izni olmaksizin tamamen veya
kismen bir bagka bankaya devredemez. Devrettigi takdirde her turlu sorumiulugu ilgili Bankaya ait olmak Uzere;
Kurum mahkemeden bir karar alarak ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumda
Banka Kurumdan bir hak iddia edemez

8. ihtilaf halinde iZMIR Mahkemeleri ve icra Daireleri vetkilidir.
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